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1. Общпе сведеншя

1.1. Муниципальное бюджетное }п{реждение дополнительного
образования <<,Щетско-юношеская спортивнаrI школа) Волховского
муttиципального раЙоЕа (далее - Учреждение) явJUIется организацией,
осуществляющеЙ образовательнуЮ деятельность, некоммерческой
организацией, муницип€шьным образовательным r{реждением.

1.2. Полное наименование Учреждения; муЕицип€шьное бюджетное
}п{реждение дополнительного образования <<.щетско-юношескм спортивнaц
школа)) Волховского муницип€LтIьного района.

Сокращенное наименование Учреждения: МБУДО (ДОСШ>
Волховского муЕиципaшьного района

1.З, Организационно-правовм форма УчреждениrI - муниципаJIьное
r{реждение.

1.4. Тип Учреждения - бюджетное.
1.5. Тип образовательной организации - rIреждение дополнительного

образования.
1.6. Место нахождения Учреждения: Ленинградская область,

Волховский район, город Сясьстрой.
Адрес Учреждения: 187420, Ленинградская область, Волховский район,

город Сясьстрой, улица 25 Октября, дом 19.
1.7. Адреса мест осуществлениrI образовательной деятельности:
187420, Ленинградская область, Волховский район, город Сясьстрой,

улица 25 Октября, дом l9;
187420, Ленинградская областьп Волховский район, город Сясьстрой,

улица25 Октября, дом 21.
1.8. Учредителем Учреждения и Собственником им)лцества Учреждения

является муниципальное обрщование Волховский муниципальный район
Ленинградской области (далее * Волховский муницип.lJIьный район).

1.9. Функции и полномочия Учредителя Учрехдения от имеЕи
Волховского муницип€цьного района осуществJIяет администрациrI
Волховского муЕицип€rльного района Ленинградской области (далее
Учредитель).

Место IrЕIхождениrI Учредителя - l87 402, Ленинградская область,
Волховский район, г. Волхов, Кировский проспект, д. 32.

1.10. Функции и полномочия Собственника имущества Учреждения от
имени Волховского муЕиципальЕого района осуществляет Учредитель.

1.11, Учреждение Еаходится в ведомственЕом подчинении комитета по
образованию администрации Волховского муЕиципаJIьного района
Ленинградской области (далее - комитет по образованию), который
осуществляет организационные и координационные функции в отношении
Учреждения в пределах предоставленньтх полномочий.

1.12. Учреждение руководствуется в своей деятельности Конституцией
Российской Федерации, федеральными закоЕами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации, законами Ленинградской области и
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иными нормативными правовыми актами Ленинградской области,
муниципальными правовыми актами Волховского муниципaшьЕого района,
настоящим Уставом и локшIьными нормативными актам Учреждения.

1 . 13. Учреждение имеет печать с полцым и сокряrr\еЕIIым наимеЕованием
Учреждения на русском языке, штампы, бланки со своим наименоваЕием,
официальный сайт Учреждения в информационЕо-телекоммуникационной сети
<Интернет>>. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособлеItное
имущество, самостоятельньтй баланс, лицевые счета в Комитете финансов
адмиЕистрации Волховского муниципального района. Учреждение от своего
имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права,
цесет обязанности, открывает счета в установлеЕном законом порядке,
выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральЕыми
законами.

1.14. Учреждение саI\4остоятельно в осуществлении образовательной,
научЕой, административной, финансово-экономической деятельности,
рtвработке и принJIтии локаJIьньIх нормативных актов в соответствии с
Федеральным законом от 29 декабря 20|2 года Л! 27З-ФЗ <Об образовании в
Российской Федерации> (далее - Федеральный закон (Об образовании в
Российской Федерации>), иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации и Еастоящим Уставом.

1.15. УчреждеЕие не имеет филиалов и представительств.
1.1б. Учреждение вправе иметь в своей струкryре различные структурные

подразделения, в том числе филиалы и представительства.
|.l7, Структурные подразделеЕия, в том числе филиалы и

представительства Учреждения (при Еаличии), не являются юридическими
лицами и действуют на основании настоящего Устава и положеЕиrI о
соответствующем структурном подр.lзделении Учреждения.

l. 1 8. Положение о структурном подр€ц}делении Учреждения утверждается
локаJIьным нормативным актом Учреждения.

2. Щель, предмет, виды деятельпости Учрепqдения

2.1. Основной целью деятельности Учреждения является образовательнм
деятельность по дополнительным общеобрщовательным программам.

2.2. Предметом деятельности Учреждения явJuIется обуrение и
воспитание в интересах человека, семьи, общества и государства, создание
благоприятных условий дJuI рiвностороIrlrего рaввития личности.

2.З. Основным видом деятельЕости Учреждения является
образовательнЕrя деятельность по ре€шизации:_ реaшизации дополнительньж общеобразовательньIх программ
дополнительных общер€tзвивающих программ;

- дополЕительЕые общеобразовательные программы в области
физической культуры и спорта: дополЕительньте общеразвив€lющие программы
в области физической культуры и спорта и дополнительIrые обрaLзовательные
програNrмы спортивной подготовки.
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2.4. УчреждеЕие вправе осуществлять иЕые виды деятельности, не
являющиеся основными видами деятельности, в том числе приносящуIо доход
деятельность, лишь постольку, поскольку это служит достижеЕию целей, ради
которых оно создацо, и если это соответствует таким целям. К иным видам
деятельности Учреждения относятся:

- организация питаниlI обуrающихся;
- организация охраны здоровья обучающихся (за исключением оказаншI

первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических
медицинских осмотров и диспансеризации);

- осуществление медицинской деятельности в соответствии с лицензией
на осуществление медициЕской деятельности;

- оргаЕизациJI отдыха и оздоровления обуrающихся;
- оказаЕие методической, психолого-педагогической, диагностической и

коЕсультативной помощи родителям (законным представителям)
Еесовершеннолетних обуtающихся;

- создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья,
организации питаниrI работников Учреждения;

- организация разнообразпой массовой работы с об}^{ающимися и
родителями (законными представителями) несовершеннолетних обуrающихся
дJuI отдыха и досуга, в том числе ктryбных, секционных и других занятий,
экспедиций, соревнований, экскурсий;

- организация научно-методической работы, в том числе организациJI и
проведение на}п{ньtх и методических конференций, семинаров, конкурсов и
иных мероприятий образовательного и просветительского характера;

- организациrI нау.,rной, творческой, эксперимеЕтальной и инновационной
деятельЕости;

- проведение мероприятий по межрегиональному и международному
сотрудничеству в сфере образования;

- создаЕие и реализация любых видов интеллектуЕrльного продукта;
- осуществление образовательной деятельности, не предусмотренной

муниципЕIльным заданием;
- индивиду€шьЕое и групповое сопровождение обуrающихся, выходящее

за рамки устаЕовлеЕных объёмов педагогического сопровох(дения
образовательного процесса;

- оказание образовательньж услуг потребителям в возрасте старше 18 лет
по раi}личным направлениям;

- оказание информационных, ан€uIитических, справочно
библиографических услуг;

- оказание консультационных услуг образовательным организациям в
сфере непрерывного педагогического образованиrI, организация и проведение
стажировки специалистов системы образования;

- организация перевозки обуrающихся для )п{астиrI в меропршIтиях:
олимпиадах, соревIIовапиJIх, конкурсах и иных мероприятиrrх различного
уровня; в рамках воспитательной работы Учреждения; цредусмотренньж
планом работы Учреждения и комитета по образованию.
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- сдача в ареЕду или передача в безвозмездное пользовЕlние имущества
Учреждения с согласия Учредителя.

Указанный в данном разделе перечень видов деятельности, которые
Учреждение вправе осуществлять в соответствии с целями, для достижения
которых оно создано, явJUIется исчерпыв€lющим.

2.5. Учреждение не преследует цели пол)п{ения прибыли в качестве
основной цели своей деятельности, но вправе вести приносяц{уIо доход
деятельЕость, соответств).ющей цели, ради достижения которых Учреждение
создано, руководствуясь законодательством Российской Федерации и
Ленинградской области, реryлирующим даЕную деятельность.

2.6. Г[патные образовательные услуги не моryт быть оказаны вместо
образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой
осуществJIяется за счёт бюджетных ассигнований Ленинградской области и
Волховского муницип€цьЕого района. Средства, поJýлIенЕые Учреждением,
при оказаЕии таких платItых услуг, возвращаются оплатившим эти услуги.

2.7. Средства, полrIенные от оказания платных дополнительных
образовательных услуг, реинвестируются в образовательный процесс.

3. Учаgтники образовате;rьных отношенпй, их осповные права п
обязацности. Права и обязаппостш работников Учреяqденшя

З,1. Участниками образовательного процесса в Учреждении явJuIются
обуrающиеся, педагогические работники Учреждения, родители (законные
представители) несовершеннолетних обучающихся.

Учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с
Констиryцией Российской Федерации, общепризнанными принципаI\4и и
нормами междуЕародного права, международными договорами Российской
Федерации, Семейным кодексом Российской Федерации, Федеральным
законом от 24 июля 1998 года Ns l24-ФЗ <Об основных гарантиrIх прав ребенка
в Российской ФедерацииD и другими нормативЕыми правовыми актами
Российской Федерации.

3.2. Обрающиеся имеют право Еа:
- предоставлеЕие условий для обу"rения с )летом физического развитиrI и

состояния здоровья;
_ уважениrI человеческого достоиЕства, защиту от всех форм физического

и психического Еасилия, оскорблениrI личности, охраЕу жизЕи и здоровья;
- свободу совести, информации, свободного выражения собственных

взглядов;
- выбор факультативных (необязательных мя данного ypoBIuI

образования) )чебЕых предметов, курсов, дисциrrлин;
- r{астие в органах управленшI Учреждением в порядке, устаЕовленном

Уставом;
- пользоваЕие инфраструкryрой Учреждения;
- поощрение за успехи спортивной, общественной, творческой,

экспериментЕlльной и иЕновационцой деятельности;
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- на посещение по своему выбору мероприr{тий, которые проводятся
учреждением и не предусмотрены уrебпым планом, в порядке, установленном
лок€шьными нормативными актами;

- иметь иные права в соответствии с действующим закоцодательством.
3.3. Обуtающиеся обязаны:
- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять

индивиду€rльный 1^tебный план, в том числе, посещать, предусмотренные
уrебным планом или иЕдивидуiшьным планом, у..rебные занrIтиrI. Осуществлять
самостоятельцrю подготовку к занят}lям, выполнять заданиJI, данцые
педагогическими работника}lи в paMкatx образовательной программы;

- выполtить ,требования Устава Учреждения, правил внутреннего
распорядка и иныХ лок€UIьныХ нормативных актов УчреждениlI по вопросам
организации и осуществления образовательной деятельности;

- заботиться о сохраЕеции и укреплеЕии своего здоровья, стремиться к
HpaBcTBeIrHoMy, духовному и физическому рЕtзвитию и совершенствованию;

- уважать честь и достоинство Других обуrающихся и работников
Учреждения, не создавать препятствий для пол}п{ения образованиrI другими
обl^rающимися;

- бережно относиться к имуществу Учреждения;
- соблюдать правила гигиены, иметь внешний опрятный вид, в

соответствии с локальным актом Учреждения;
- быть дисциплинированЕым, соблюдать общественный порядок в

Учреждении и вне его;
- за неисполнение или царушение Устава Учреждения, правил

внутреннего распорядка и лок€UIьных актов Учреждения по вопросам
организациИ и осуществЛения образоВательноЙ деятельностИ К обl^rающимся
моryт быть примеЕеЕы меры дисциплинарного взыскаЕия в соответствии с
нормами действующего законодательства, кроме категорий обучающихся,
указанных в п.5 статьи 43 Федеральвого закона <Об образовании в Российской
Федерации>.

3.4. обучающимся УчреждениlI запрещается:
- нарушать общественный порядок в Учреждении;
- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия

для окружающих и самого обуrающегося.
з.5. Привлечение обучающихся к труду, Ее предусмотренному

образовательноЙ программой, осуществляется в соответствии с требованиями
трудового законодательства.

З,6. Не доIryскается принуждение обуrающихся к вступлеЕию в
общественные объединениrI, в том числе в политические партии, а также
принудительное привлечеЕие их к деятельности в этих объединениях и к
rrастию в агитациоЕньж кампаниях и политических акциrIх.

3.7. Родители имеют право:
- знакомиться с Уставом УчреждениrI, лицензией на осуществJIение

образовательной деятельности, с уrебно-программной докуlиентацией и
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другими докумеЕтами, регламентирующими организацию и осуществлеЕие
образовательной деятельности;

- зЕакомиться с содержанием образоваЕиJI, используемыми методами
обуrения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками
успеваемости своих детей;

- защищать права и законные интересы своих детей, используя способы,
не запрещеЕные законодательством Российской Федерации;

- ПоJцrqщ5 информацию о видalх планируемых обследований
(психологических, психолого-педагогических) ребёнка, давать согласие Еа
проведение таких обследований или r{астие в таких обследованиях, отказаться
от их проведениrI или )п{астия в них, полrtать информацию о результатах
проведеЕных обследований своих детей;

- принимать участие в оргаIrах управлециJI Учреждением, в форме
определенной настоящим Уставом;

- высказывать свое мнеЕие относительно предлагаемых условий для
организации обr{ения и воспитаЕия ребёнка;

- обжа.тlовать решение Учреждения о применении к об1..rающемуся
дисциплинарного взысканиJI;

- направпять администрации Учреждения обращения о применении к
работникам, нарушающим или ущемляющим права обуrающихся, родителей
(законных представителей) несоверценнолетних детей, дисциплинарных
взысканий;

- обращаться в комиссию по уреryлированию споров межд/ }п{астникаJ\,Iи
образовательЕых отношений, в том числе по вопросам наJIичи,I или отсутствия
конфликта интересов работника;

- иметь иЕые права, предусмотренные нормами действlтощего
законодательства.

З.8. Родители (законные представители) несовершеннолетних
обуrающихся обязаны:

- соблюдать правила внутреннего распорядка, требования локальных
цормативньD( актов Учреждения, которые устанавливЕIют режим занятий,
порядок регламентации образовательных отношений между Учреждением и
обl"rающимися и их родитеJuIми (законными представителями)
несовершеннолетцих обуrающихсяп и оформление возникновения и
приостаIIовленшI, и прекращения этих отношений;

- ува)кать честь и достоиЕство ребёнка и работников Учреждения.
3.9. Иные права и обязанности родителей (законных представителей)

несоверIдеЕнолетних обl"rающихся устанавливаются законодательством
Российской Федерации, иными локальными нормативными актами, а также
договором с Учреждением.

3.10. За неисполЕение или ненадле ащее исполЕение обязанностей
родители (законные представители) несовершеннолетних обуrающихся несут
ответствеЕность, предусмотреIшую действlrощим законодательством.
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3.1l. К педагогической и иЕой трудовой деятельности в УчреждеЕие Ire
допускаются лица по основаниям, Установленным трудовым законодательством
Российской Федерации.

3.12. Прием на работу в Учреждение trедагогиllеских и иньж работников
осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

3. l3. Педагогические работники Учреждения:
- пользуются академическими правами и свободами, установленными

частью 3 статьи 47 Федерального закона <Об образовании в Российской
Федерации>;

- имеют 1Фудовые права и социаJIьные гарантии, устаIIовлеЕные часть 5
статьи 47 Федерального закоЕа <Об образовании в Российской Федерации>.

3.|4. Обязанности и ответственность педагогических работников
устанавлив€lются статьей 48 Федерального закона (Об образовании в
Российской Федерации>.

Педагогические работники обязаны соблюдать законодательство
Российской Федерации в сфере образования, Устав Учреждения, правила
внутренЕего,црудового распорядка, требования иных локальных нормативных
актов Учреждения;

3.15. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников
предусматривЕlются должности административно-хозяйственных, учебно-
вспомогательных и иных работников, осуществJIяющих вспомогательные
функции (далее - Работники Учреждения). Право на занятие указанных
должностей имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям,
указанЕым в квалификациоЕItых справочникЕlх, и (или) профессиональным
стандартам.

З.16, Работники Учреждения имеют право на:
- своевременную и в полном объеме выппату заработной платы в

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и
качеством выполненной работы;

- )ластие в управлении Учреждением в формах, предусмотренньD(
Трудовым кодексом, иными федеральными законаN{и, коллективным
договором, настояцIим Уставом;

- защиту своих трудовых црав, свобод и законЕых интересов всеми
незапрещенЕыми закоIIом способами;

- моральцое и материальное стимулирование;
- озЕакомление с жЕlлобами и другими документами, содержащими

оценку его работы, давать по ним объяснения;
- на обязательное социальное стр€rхование в устЕtновленном

законодательством Российской Федерации порядке;
- охрану жизни и здоровья.
3. 17. Работники Учреждения обязаны:
- выполнять Еастоящий Устав, лок€шьные нормативные акты

Учреждения, в том числе правила внутреннего ,трудового 
распорядка;

- выполнять условия 1рудового договора, должностные обязанности,
отраженные в должностной инструкции;
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- соблюдать законЕые права и свободы обуrающихся, уважать црава
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обуrающихся,
педагогических работников;

- проходить в соответствии с трудовым закоЕодательством
предварительные при поступлении на рабоry и периодические медициIlские
осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению
работодателя;

- соблюдать санитарЕо-гигиенические нормы и правила противопожарной
безопасности, антитеррористической безопасности, нормы охраны труда,
техники безопасности;

- незамедлительно сообщать директору Учреждения либо
Еепосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей
угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Учреждения;

- вести устаIrовленкую отчетную документацию;
- бережно относиться к имуществу Учреждения.
3.18. Правовой статус (права, обязанности, ответствеЕЕость) Работников

Учреждения закреплен в Федеральном законе <Об образовании в Российской
Федерации>, правилЕIх в}Iутреннего трудового распорядка, должностных
инструкциJIх и трудовых доrоворах, настоящем Уставе.

3.19. Работники УчреждениrI моryт также иметь иЕые права, исполнять
иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и актами,
содержащими нормы трудового права, коллективIlым договором,
соглашениями, локаJIьными Еормативными актами Учреждения.

З.20. Ответственность Работников Учреждения устанавливается
закоЕодательством Российской Федерации, правилами вtIутреЕнего трудового
распорядка и иЕыми локЕчIьными нормативными актами Учреждения,
должностными инструкциями и трудовыми договорами.

3.21.,Щиректору Учреждения, заместитеJuIм директора Учреждения,
предоставJIяются в порядке, установлеЕном Правительством Российской
Федерации, права, социальЕые гарантии и меры социальной поддержки,
предусмотренные педагогическим работникам пунктами 3 и 5 части 5 и части 8
(при соблюдеЕии условий, предусмотренЕых данной частью) с-rа-rьи 47
Федерального закоЕа <Об образовании в Российской Федерации>.

3.22. Учреждение формирует аттестационные комиссии для проведения
атгестации педагогических работников в цеJuIх подтверждеIrиJI соответствия
педагогических работников занимаемым ими должЕостям.

3.23. Учреждение имеет право привлекать всех работIrиков Учреждения к
дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном
Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

4. Управление Учреяценшем

4.1. УправлеЕие УчреждеЕием осуществляется Еа основе сочетаЕия
принципов едиЕонач€шия и коллегиtшьности.
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4.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения явJuIется
директор Учреждения, назначаемый Учредителем и прошедший
соответств)rющую ат,гестацию. Директор Учреждения осуществляет текущее
руководство деятельностью Учреждения. Коллегиальными органами
управления Учреждением являются общее собрание работников Учреждения,
педагогический совет Учреждения, Совет 1"rреждения.

4.3. Компетенция Учредителя по управлеIrию Учреждением:
4.3.1. Утверждение Устава Учреждения, а также вЕосимьIх в него

изменений.
4.3.2. Принятие решения о создании, реоргаIrизации, изменении типа и

ликвидации Учреждения, создании и ликвидации филимов Учреждения,
открытии и закрытии его представительств в порядке, установлеЕном
муниципtшьным правовым актом Волховского муниципальItого района.

4.3.3. Принятие рецениrI о переименовании Учреждения.
4.З.4. Формирование и утверждеЕие муниципального задания

Учреждению в соответствии с предусмоценными настоящим Уставом
основными видами деятельности, а также финансовое обеспечение выполнения
этого заданиJI.

4.З.5. Вьцеление средств на приобретение имущества.
4,3.6. Назначение директора Учреждения и прекращение его полномочий,

а также заключение и прекращение трудового договора с ним.
4.З.7. Установление порядка аттестации директора и каЕдидатов на

должность директора Учреждения.
4.3.8. Установление порядка осуществления контроля за деятельностью

Учреждения.
4.3.9. Утвержление передаточного акта.
4.З.10. Назначение ликвидационной комиссии и )лверждение

промежуточЕого и окоItчательного ликвидационных балансов.
4.З.11. Определение порядка составленIrI и утвержденшI плана

финансово-хозяйственной деятельItости Учреждения в соответствии с
требованиями, устаЕовленными Министерством финансов Российской
Федерации.

4.3.12. Определение порядка составлеЕиJl и утверждеция отчета о
результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за
ним муниципсцьЕого имущества в соответствии с общими требованиями,
установлеЕными федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке государственной политики и
Еормативно-правовому реryлированию в сфере бюджетной, налоговой,
страховой, валютной, банковской деятельЕости.

4,3.13. Установление порядка определениJI платы за выполнение работ
оказаЕие усJryг, отIIосящихся к основным видам деятельности Учреждения,
предусмотренных Еастоящим Уставом, для грЕrждан и юридиrIеских лиц сверх
установленного муниципЕrльного задания, а такя(е в случаях, определенных
федершьными законами, в пределах устаItовленЕого муниципаJIьного задания.

10



4.3. l 4. Установление тарифов на услуги, предоставляемые Учреждением,
и работы, выполняемые Учреждением, если иное не предусмотрено
федерапьными законаI\4и.

4.3.15. УстаЕовление предельЕо допустимого зцачения просроченной
кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет
расторжение трудового договора с директором Учреждения по инициативе
работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

4.3.1б. Закрепление муницип€uIьЕого имущества за Учреждением на праве
оперативного управления.

4.3.17. Утверждение перечня особо ценного движимого имущества
Учреждения.

4.3.18. Принятие решения об изъятии имущества, закрепленного за
Учреждением на праве оперативного управлеIrия.

4.З.19. Щача согласиJI на:
- распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за

Учреждением, Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств,
выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также
недвижимым имуществом;

- передачу некоммерческим организациям в качестве их Учредителя
(уlастника) денежных средств (если иное не установлено условиrIми
предоставJIения денежЕых средств) и иного имущества, за искJIючением особо
ценного движимого имуществц закрепленцого за ним Учредителем или
приобретенного Учреждением за счет деЕежных средств, выделеЕньrх ему
Учредителем на приобретеЕие такого имущества, а также недвижимого
имущества;

- внесение денежных средств и иЕого имущества, за искJIючением особо
ценного движимого имущества, закреплеЕЕого за ним Учредителем или
приобретенного Учреждением за счет денежных средств, выделенЕых ему
Учредителем на приобретение такого имущества, а также Еедвижимого
имущества, в уставный капитал хозяйственньгх обществ или складочный
капит€UI хозяйственных партнерств либо ицым образом передачу им этого
имУщества в качестве их )л{редитеJIя (1^rастника);

- совершение Учреждением крупньж сделок, соответств).ющих
критериям, установленным Федеральным закоЕом от 12 января l99б года Ns 7-
ФЗ (О некоммерческих организациJ{ю) (далее - Федеральный закон <<О

некоммерческих организациях>) ;

- осуществление сделки, в совершении которой имеется
заиЕтересованЕость, определяемаrI в соответствии с критериями,
установленIlыми Федера:lьным законом <о некоммерческих организацияю).

4.3.20. Составление и uаправление иска о признаЕии недействительной
крупной сделки, совершенной с Еарушением требований абзаца первого пункта
1З статьи 9.2 Федера.пьного закоца <О некоммерческих организациlIю).

4.3.21. Проведение перед сдачей Учреждением в аренду закреплеЕЕых за
ним объектов собствецности оценки последствиЙ зашIючения договора аренды
для обеспечения жизЕедеятельности, образования, ра:}вития, отдыха и
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оздоровления детей, оказания им медицинской помощи, профилактики
заболеваний у детеЙ, их социальной защиты и социЕrльного обс.тryживания.

4.З.22. Проведение перед принятием решениrI о реорганизации или
ликвидации Учреждения оценки последствий такого решения для обеспечения
жизнедеятельности, образоваЕия, развития, отдьtха и оздоровления детей,
оказаниrI им медицинской помощи, профилактики заболеваний у детей, их
социальной защиты и социального обсlryживания.

4.З.2З, Согласование программы развитиrI Учреждения.
4,3,24. Перевод об)п{ающихся о согласия их родителей (законньrх

представителей) несовершеЕItолетних обу{ающихся, в слrIае прекратцениJ{
деятельности Учреждения, аннулирования соответств)rющей лицензии, в
другие организации, осуществляющие образовательнlто деятельность по
образовательным программам соответствующего уровня и направленности.

4.3.25. Перевод обr{ающихся с согласия их родителей (законных
представителей) несовершеннолетних обуrающихся, в сJryчае приостановления
действия лицензии, в другие организации, осуществляющие образовательнlто
деятельность по образовательЕым программам соответствующего ypoBHlI и
направленЕости.

4.3.26. Осуществление коцтроля за деятельностью УчреждеЕия в порядке,
установлеЕЕом Учредителем,

4.З.27. ОсуществJIение иных функций и полномочий, предусмотренных
законодательством.

4.4. Права и обязанности директора Учреждения, его компетенциrI и
ответствеIIЕость в области управлециrI Учреждением:

4.4.|. Непосредственное управление Учреждением осуществляет
директор.

4.4.2. Труловой договор с директором Учреждения закJIючается на основе
типовой формы трудового договора, утверждаемой Правительством
Российской Федерации с yreтoм мнения Российской трехсторонfiей комиссии
по реryлированию социtшьЕо-трудовых отношений.

4.4.3. Лицо, поступающее на должность директора Учреждения (при
поступлении на рабоry), и директор Учреждения (ежегодно) обязаны
представJUIть сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах
иIчIуцественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера своих супруга (супруги) и ЕесовершенЕолетних
детей. Представление укЕванных сведений осуществляется в порядке,
утверждаемом муIlиципальЕым правовым актом Волховского муниципальЕого
района.

4.4.4. Срок полномочий директора Учреждения устаIIавливается
трудовым договором. При надлежащем выполнении своих обязанностей
директор Учреждения может назначаться на должность неограничеЕное число
раз при соблюдеЕии требований законодательства Российской Федерации.

4.4.5. ,Щиректор УчреждениJI имеет право на:
-осуществление действий без доверенности от имени УчреждеIiая, в том

числе представление его интересов и совершение сделок от его имени;
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-выдачу довереЕItости, в том числе руководителям филиалов и
предатавительств и структурных подразделений Учреждения (при их наличии),
на совершение иньIх юридически зЕачимых действий;

-открытие (закрытие) в установленном порядке лицевых счетов в
территориальIlом органе Федерального казцачейства или Комитете финансов
Волховского муницип€lльного района Ленинградской области;

- осуществление в установленном порядке приема на рабоry работников
Учреждения, а также закJIючение, изменение и расторжение трудовых
договоров с ними;

- распределение обязанностей между своими заместителями, а в случае
необходимости - передачу им части своих полномочий в устацовленном
порядке;

- ведение коллективIlых переговоров и закJIючение коJUIективных
договоров;

- поощрение работников Учреждения;
- привлечение работников Учреждения к дисциплинарной и

материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской
Федерации;- решеЕие иных вопросов, пре.ryсмо,тренных законодательством
Российской Федерации, настоящим Уставом и локшIьными Еормативными
актами Учреждения.

4.4.6.,Щиректор Учреждения обязан:
- соблюдать требования законодательства Российской Федерации,

закоItодательства Ленинградской области, настоящего Устава, коллективного
договора (при наличии), соглашений, локальньж нормативЕых актов и
1рудового договора;

- обеспечивать эффективную деятельность Учреждения и его
структурЕых подр€вделений (при их наличии), организацию административIIо-
хозяйственной, финансовой и иной деятельности Учреждения;

- планировать деятельность Учреждения с )пlетом средств, поJryчаемьж из
всех источников, не запрещеЕIlых законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать целевое и эффективное использоваIIие денежных средств
Учреждения, а таюке имущества, передаЕЕого Учреждению в оперативное
управление в устаIIовленном порядке;

- обеспечивать cBoeBpeмeнItoe и качествеIIЕое выполнеЕие всех договоров
и обязательств Учреждения;

- обеспечивать работникам Учреждения безопасные условиJI ,труда,

соответствующие государственItым нормативным требованиям охраны труда, а
также соци€rльцые гарантии в соответствии с законодательством Российской
Федерации;

- создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельЕость
представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством,
коллективным договором и соглашениями;

- требовать соблюдения работниками Учреждения правил внутренЕего
трудового распорядка Учреждения;
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- не разглашать сведения, составляющие государственнуIо или иную
охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполЕением
cBolD( должностньж обязанностей;

_ вести коллективные переговоры, а также закJIючать коjIлективный
договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;

- обеспечивать выполнение требоваций законодательства Российской
Федерации по гра)кданской обороне и мобилизационной подготовке;

- обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при
выполЕеItии финансово-хозяйственных операций, в том числе по
своевременной и в полном объеме уплате всех установлеItцых
закоЕодательством Российской Федерации н€шогов и сборов, а также
представление отчетности в порядке и сроки, которые устаЕовлены
закоЕодательством Российской Федерации;

- обеспечивать выполнение тtпановых показателей деятельности
Учреждения;

- своевременно информировать Учредителя о начале проведениJI
проверок деятельцости Учреждения коЕтрольными и правоохранительными
органЕlми и об их результатах, о сJrr{шх привлечениlI работников Учреждения
к административной и уголовной ответственцости, связанных с их работой в
Учреждении, а также незаI\,tедлительно сообщать о сл)л€цх возникновения в
Учреждении ситуации, представляющей угрозу жизЕи и здоровью
обуrающихся и работников;

- обеспечивать достижеIrие установлеIлньIх Учрежденшо ежегодЕых
значений показателей соотношеЕиJI средней заработной платы отдельЕьIх
категорий работников Учреждения со средней заработной платой в
Ленинградской области (в сrryчае их установления);

- выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством
Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными
актами Учреждения.

4.4.7. КомпетенциJI директора Учреждением:
- осуществJuIет руководство Учреждением в соответствии с законаI\,tи и

иными цормативными правовыми актами, настоящим Уставом;
- назначает руководителей структурных подразделений УчреждениJI, в

том числе филиалов и представительств Учреждения (при их наличии);
- обеспечивает системную образовательную и административно-

хозяйственную рабоry Учреждения;
- издает распорядительные акты и дает указания, обязательные для

исполнения всеми работниками УчреждеЕиrI;
- обеспечивает реЕuIизацию федеральных государствеIIных

образовательных стаЕдартов;
- формирует контиItгент обуrающихся, обеспечивает охрану их жизни и

здоровья во BpeMrI образовательного процессап соблюдение прав и свобод
обуrающихся, работников Учреждения в установленном закоЕодательством
Российской Федерации порядке;
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- распоряжается средствами и имуществом Учреждения в пределах,
установленньIх законодательством Российской Федерации и настоящим
Уставом;

- обеспечивает функционирование внутренней системы оценки качества
образования;

- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
- утверждает годовой отчет и годовой бухгалтерский баланс;
- утверждает структуру и штап{ое расписаЕие Учреждения;
- осуществляет подбор и расстановку кадров;
- устанавливает заработнlто плату работников УчреждеЕия в зависимости

от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий
выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки
компенсациоЕного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки
стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты);

- обеспечивает выплату в полном размере причитающейся работникам
заработной платы в сроки, установленные правилаI\.{и внутренЕего 1рудового
распорядка Учреждения, коллективцым договором, трудовыми договорами;

- организует проведение аттестации педагогических работников
Учреждения в целях подтверждеЕия соответствия педагогиtIеских работников
занимаемым ими должЕостям;

- обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудЕичество с
органами государственной власти, местного сatмоуправления, оргацизациrIми,
общественностью, родителями (законными представителями), грФкданами;

- утверждает отчет о резудьтатах деятельности Учреждения и об
использовании закрепленного за ним муниципЕrльного имущества, ежегодный
отчет о постушIении и расходовании финансовых и матери€Uтьных средств, а
также отчет о результатах самообследования, предоставляет указаItЕые отчеты
Учредителю;

- составляет и направJIяет иск о признаЕии недействительной крупной
сделки, совершённой с нарушением требований Федерального закона <<О

некоммерческих организацияю) ;

- решает иные вопросы, предусмотренные законодательством Российской
Федерации, настоящим Уставом и локЕlльными нормативными актами
Учреждения.

4.4.8. ,Щиректор Учреждения несёт ответственность за руководство
образовательной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной
деятельЕостью Учреждения.

4,4.9. ,Щиректор Учреждения несет пол}гуIо материЕulьн)rю
ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению.
В слуrмх, предусмотренных федеральными законами, директор Учреждения
возмещает Учреждению убытки, причиненные его виIIовными действиями. При
этом расчёт убытков осуществJuIется в соответствии с нормами,
предусмотренными граждаЕским закоЕодательством.
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4.5. Общее собрание работников Учреждения (далее - Общее собрание).
Компетенция Общего собранияо порядок его формирования, срок полномочий и
порядок деятельности,

4.5. 1. Компетенция Общего собрания:
- рассмотрение проекта новой редакции Устава Учреждения, проектов

измецений и доцолнений, вносимых в Устав, для дальнейшего цаправленшI
Учредителю на утверждеЕие;

- обсуждение проекта коллективного договора и приЕrIтие решеция о его
заключеЕии;

- рассмотрение Правил внутреЕнего трудового распорядка Учреждения и
иных лок€tпьных нормативЕых актов, содержащих нормы трудового права;

- рассмотрение и принятие проlраммы развития Учреждения;
- выборы в Совет учреждениJI и комиссию по уреryлированию споров

между участникЕlми образовательных отношений Учреждения своих
представителей;

- выборьт в комиссию по трудовым спорам представителей работников
или утверждение их после делегированшI представительным органом
работников;

- выработка коллективных решений для осуществления единства
действий работников Учреждения;

- рассмотрение вопросов безопасности условий труда работников
Учреждения, охраны жизни и здоровья обrrающихся, рЕlзвития материЕuIьно-
технической базы Учреждения;

- заслушивание отчётов директора Учреждения;
- рассмотрение вопросов о представлении работЕиков к государственным

и ведомственным Еаградам (поощрениям), другим вида поощреншI и
награждениrI;

- решение иных вопросов в соответствии с трудовым законодательством;
4.5.2. Общее собрание является постоянно действующим коллеги€uIьЕым

органом управленшI Учреждения и имеет бессрочвые полномочия.
4.5.3. Общее собрание формируется из числа всех работников

Учреждения.
4.5.4. Из числа членов Общего собрания избираются председатель и

секретарь. Председатель и секретарь Общего собрания избираются сроком на
одиIt к€шендарный год. Председатель Общего собрания организует и ведёт его
заседаЕиJI, секретарь собрания ведёт протокол заседаниrI и оформляет решеЕия,

4.5.5. При Общем собрании моryт создаваться производственЕые
комиссии, которые действуют на ооновании соответственных локальных
нормативЕьIх актов. Сроки полномочий производственных комиссий
определяются соответствеIlными локальЕыми нормативными актаI\{и.

4.5.б. Внеочередrое Общее собрание собирается по иЕициативе не менее
чем одной четверти от числа работников Учреждения, оформленной в
письменЕом виде,

4.5.7. Решения Общего собрания принимalются отцрытым голосованием,
если законодательством не установлеЕо иное. Решение считается принJIтым,
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если за Еего проголосовало большинство присутствующих, и при этом в
заседании )пrаствовЕrло не менее пятидесяти процентов от общего числа
rластников Общего собрания.

4.6. Педагогический совет Учреждения (далее - Педагогический совет).
Компетенция Педагогического совета, порядок его формирования, срок
полномочий и порядок деятельцости.

4.6. l. Компетенция Педагогического совета:
- рассмотрение образовательных программ Учреждения, изменений и

дополнений, вносимых в них;
- рассмотреЕие локЕIльньц нормативных актов, регламентирующих

организацию образовательцого процесса в Учреждении, права и обязанности
учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних
об1^lающихся и педагогических работников;

- рассмотреЕие направлений науrно-методической работы;
- решение вопросов перевода обl"rающихся дJuI поJryчениrI образования

по другой форме обуrения, а такrr(е на обуrение по адаптированной
образовательной программе и (или) по индивидуЕIльному уrебному плану;

- рассмотрение вопроса об отчислении из УчреждениrI обуrаrощегося,
достигшего возраста пятнадцати лет, за неисполЕение или нарушение Устава
Учреждения, правил внутренЕего распорядка и иных локальньIх нормативных
актов по вопросам организации и осуществления образовательной
деятельности;

- рассмотреЕие индивиду€rльных уrебных планов обl"rающихся;
- рассмотрение вопросов о зачёте результатов освоениrI обуrающимися

дополнительных образовательных программ в других организациях,
осуществляющих образовательную деятельность;

-анЕIлиз качества обрщовательной деятельности, определение путей его
повышениrI;

- рассмотрение вопросов использования и совершенствованиJI методов
обr{ения и воспитЕtция, образовательньж технологий, электронного обуrения;

- определение гryтей совершенствоваЕия работы с родитеJuIми
(законными представителями) несовершеннолетних обl.чающихся;

- рассмотрение вопросов профессионально-личIlостного развития, в том
числе повышения квалификации и переподготовки, педагогических кадров;

- вьшвление, обобщение, распространение, внедрение передового
педагогического опыта в Учреждении;

- рассмотрение вопросов о представлении педагогических работIrиков к
государственным и ведомственным наградам (поощрениям), другим видала
пооцц)ения и нагрФкденшI;

- рассмотрение отчета о результатах самообследования;
- рассмотреЕиrI отчета о выполнении программы р€ввитиrI Учреждения;
- рассмотрение отчетов руководителей структурных подразделений (при

их наличии);
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- выполЕение иньIх функций, вытекающих из Еастоящего Устава и
необходимости наиболее эффективной оргаЕизации образовательной
деятельности.

4.6.2. В состав Педагогического совета входят все педагогические
работники Учреждения, директор Учреждения и его заместители.

4.6,З, Педагогический совет явJuIется постоянно действующим
коллегиаJIьЕым органом управления Учреждением и имеет бессрочные
полЕомочия. Председатель и секретарь Педагогического совета избираются
СРОком на один 1..rебный год.

4.6.4. Состав Педагогического совета утверждается распорядительным
актом Учреждения.

4.6.5. Организационной формой работы Педагогического совета являются
заседаЕиJI. Очередные заседаншI Педагогического совета проводятся в
соответствии с плаЕом работы Педагогического совета, но не реже четырёх раз
в течение у,{ебЕого года. ВнеочередЕое заседание Педагогического совета
созывается председателем Педагогического совета.

4.6.6, Решения Педагогического совета приЕимЕlются открытым
гоJIосованием, если законодательством не установлено иное. Решение считается
пришIтым, если за него проголосов€шо большинство прис}тствующих, и при
этом в заседании участвовало Ее менее двух третей от общего числа членов
Педагогического совета. При равном количестве голосов решающим явJuIется
голос председателя Педагогического совета. Решения Педагогического совета
являются обязательными для всех членов совета.

4.7, Совет 1..lреждения. КомпетенциJI Совета )п{реждениJI, состав и
структура, порядок его формирования и срок полномочий, порядок
деятельности и приЕятиJI решеЕий.

4.7.1. Основные задачи Совета учреждения:
- определение стратегии и основцых направлений развития Учреждения;
- защита и содействие в реЕuIизации прав и закоЕных интересов

)ластников образовательньгх отношений;
- повышение эффективности финансово-экономиЕIеской деятельности

Учреждения;
- содействие созданию в Учреждении оптим€lльньrх условий и форм

организации образовательной деятельности.
4.7.2. Компетенция Совета r{реждениrl:
- рассмотрение образовательных программ Учреждения;
- рассмотрение программы рЕlзвитиJI Учреждения;
- рассмотрение отчёта о с€l}lообследовании Учреждения;
_ рассмотрение локЕuIьных нормативных актов в Учреждении в рамках его

компетенции,
- внесение директору Учреждения предложений в части материально-

технического обеспечеЕия образовательной деятельности, оборудования
помещений Учреждения, создания в Учреждении необходимых условий для
организации питания и медицинского обсJryживания обучающихся, рЕlзвитиrl
воспитательной работы в Учреждении, оказание содействиJI деятельности
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общественных объединений родителей (законных представителей)
несовершеннолетЕих обучающихся, осуществляемой в Учреждении и не
запрещенной закоЕодательством Российской Федерации;

- рассмотрение вопросов привлечения для осуществлеЕиrI деятельЕости
Учреждения дополнительных источЕиков материальных и финансовых средств;

- РеryЛЯРнОе информирование уIIастЕиков образовательных отношений о
своей деятельЕости и принимаемых решениях;

- выполнение ицых функций, вытекающих из необходимости
совершенствования организации образовательной деятельности Учреждения.

4.7.3. Состав и структура Совета r{реждениrl
Совет 1..rреждениrl состоит из избираемьIх членов, представляющих

обуrающюrся, родителей (законньrх представителей) несовершеннолетних
обуrающихся и работников Учреждения.

.Щиректор Учреждения входит в состав Совета r{реждениrl по должности.
По решению Совета )пrреждения в его состав также моryт быть приглашены и
вкJIючены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность,
зЕаЕия, возможности моryт содействовать функционированию и рщвитию
Учреждения (кооптированЕые члены Совета 1"rреждения).

Общая численность Совета }л{реждения - 12 человек. Количество членов
Совета rrреждения из числа родителей (законных представителей)
несовершеннолетцих об1..rающихся не может быть менее одной трети и более
половины от общего числа членов Совета у{реждения. Количество членов
Совета уrреждениll из числа работников Учреждения не может превышать
одЕой четверти от общего числа членов Совета )п{реждения.

Остальные места в Совете r{реждения занимЕtют: директор Учреждения,
представители обучающихся старше l4 лет, кооптированные члены.

Руководит деятельностью Совета r{реждения его председатель.
Председатель Совета rrреждения избирается на первом заседании вновь
избранного состава простым большинством на весь срок деятельности Совета
у{реждениJI в избранном составе. ,щцректор Учреждения не может быть избран
председателем Совета }..rреждения.

В целях обеспечения чёткой организации и ре€uIизации отдельньш
программ решением Совета }п{реждения моryт создаваться специаIьЕые
постоянно действующие или временные комиссии, которые действуют на
основе локаJIьных нормативItьж актов, утверждённых на заседании Совета
r{реждениrl.

4.7.4. Порядок формирования и срок полномочий
Члены Совета r{реждеЕиrl из числа работников Учреждевия избираются

путём открытого голосовация на Общем собраЕии.
ЧЛеНЫ Совета )лrреждеЕиrl из числа родительской общественности

избираются путём открытого голосования на родительском собрании
Учреждения.

t{лены Совета rrреждениrl из числа обучающихся старше 14 лет
избираются путем открытого голосовация обуrающихся на собрании )п{ащихся.
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Кооптация членов Совета учреждения, представляющих граждаЕское
сообщество, осуществляется на основании предложений администрации и
педагогических работников Учреждения, обуlающихся, родителей,
выгryскников Учреждения. Порядок кооптации опредеJUIется локальным
нормативным актом Совета r{реждения.

Члены Совета )п{режденшI избираются сроком на три года. В сJryчае
выбытия избранного члеца Совета rrреждения до истечеЕия срока его
полномочий, в месячный срок должеЕ быть избран новый член Совета
rrреждениrl.

Совет учреждения действует неопределенный срок.
4.7.5. Порядок принятия решений
Организационной формой работы Совета )п{реждения является собрание.

Если процедура принятия решений не оговаривается особенно, решениlI
принимаются простым большинством голосов членов Совета rrреждения,
присутствующих на собрании Совета r{реждения. Каждый член Совета
r{реждения обладает одним голосом. В слуrае равенства голосов решающим
явJUIется голос председательствующего на собраЕии.

Присугствие на собрании Совета r{реждениrl двух третей от всех членов
Совета учреждениrI считается кворумом для проведения собрания и принJIтиJI
решений. Если кворума нет, меньшее число присутствующих моryт отложить
собраЕие Ira последуюцtуо дату. В случае невозможЕости )п{астия в собрании
председатеJuI Совета )лреждения, он (она) вправе передать полномочIбI по
ведению собрания одному из члеЕов Совета 1^rреждения.

Решения Совета rrреждениrl принимЕlются открытым голосованием, если
законодательством це установлено иное. Решение считается принятым, если за
Еего проголосовало большинство присутствующих.

4.8. В соответствии с частью б статьи 26 Федерального закона (Об
образовании в Российской Федерации>, по инициативе обуrающихся,
родителей (законньтх представителей) несовершеfiнолетцих обr{ающихся и
педагогических работников в Учреждении:

_ создаются совет обуrающихся, совет родителей (законных
представителей), несовершеннолетних об)чающихся или иЕые органы (далее -
совет обrrающlD(ся, совет родителеЙ);

- моryт создаваться профессионмьные союзы работциков Учреждения.
4.9. Коллегиальньте органы управления Учреждением не вправе

выступать от имеЕи Учреждения.

5. Имущество ш фипансовое обеспечение Учреlrцения

5.1. Источниками формирования финансовьтх средств Учреждения
являются:

- средства в виде субсидий из бюджета Волховского муниципального
района на выполнение муниципаJIьIIого задания и иные цели;

- средства, поступающие от приЕосящей доход деятельности;
- добровольЕые имущественные взносы и пожертвоваIIия;
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- иные источники в соответствии с закоЕодательством Российской
Федерации.

5.2. Учреждение осуществJUIет операции с поступающими ему в
соответствии с закоЕодательством Российской Федерации средствами через
лицевые счета, открываемые в территориЕtльном оргаIrе Федерального
казначейства или Комитете финансов администрации Волховского
муниципального района Ленинградской области в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации (за искJIючением случаев,
установленньIх законодательством).

5.3. Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется на основании
муницип€rльного заданиrt. Муниципальное задание для Учреждения в
соответствии с предусмотрецными настоящим Уставом основными видами
деятельности формируется и утверждается Учредителем.

5,4. Финансовое обеспечение выполЕениrI муниципального задания
осуществляется в виде субсидий из бюджета Волховского муниципЕrльного
района и иных не запрещенных федеральными законЕlми источников с учетом
расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого
имущества, закрепленЕых за Учреждением Учредителем или приобретенных
Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем Еа приобретение
такого имущества, расходов на уплату нЕlлогов, в качестве объекта
налогообложециrI по которым признается соответствующее имущество, в том
числе земельные )цастки.

5. 5. Учреждение самостоятельЕо осуществляет финансово-хозяйственrгуrо
деятельность в соответствии с утвержденЕым в установленном порядке планом
финансово-хозяйственной деятельности.

5.6. Источниками формирования имущества УчреждеЕия яыцются:
- имущество, закрешIенное за ним на праве оперативного управленшI;- имущество, приобретенное за счёт средств бюджета Воrп<овского

муниципального района.
5.7, В слr{ае сдачи в аренду с согласия Учредителя Еедвижимого

имущества и особо ценного движимого имущества, закрешIенного за
Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств,
выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое
обеспечение содержаниrI такого имущества Учредителем не осуществляется,

5.8. Земельный 1^racToK под объектами предоставляется Учреждению в
постоянное (бессрочное) пользование в установлецном законом порядке.

5.9. Учреждение несет ответственЕость перед Учредителем за
сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества,
проводит надлежащие мероприrIтиrI по определению материaшьно
ответственньrх лиц. Контроль деятельIlости УчреждеЕиJI по использоваЕию
закрепленного имущества осуществляется Учредителем.

5.10. Учреждение обязано представлять Учредителю сведения о
приобретенном имуществе.

5.11. Учреждение вправе использовать закрепленное за ним имущество
для осуществлеЕия приносящей доход деятельности, .Щоходы, поJггIепные от
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б. Порялок принятия локаJIьных нормативных актов

6.1. Учреждение принимает локаJIьЕые нормативные акты, содержащие
нормы, реryлирующие образовательные отношениJI, в пределах своей
компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в
порядке, установленЕом настоящим Уставом.

6.2. Порядок принятия лок€uIьных Еормативных актов предполагает:
- разработку проекта локального нормативIlого акта;
- обсуждение проекта локЕlльного нормативного акта коллегиаJIьным

органом, в компетенцию которого входит принятие или рассмотрение данного
локального нормативного акта;

- внесение в проект локального цормативIIого акта поправок, изменений,
дополЕеIIий;

- принятие йли рассмотрение локЕUIьного нормативного акта
соответствующим органом управления Учреждения;

_ утверждение локЕlJIьного нормативного акта распорядительным актом
Учреждения.

б.З. При принятии или рассмотрении локаJIьных Еормативных актов,
затрагивающих права обl"rающихся, }п{итывается мнецие Совета )п{реждеIrиJI и
(или) совета обу^rающихся, совета родителей, а также в порядке и в случаях,
которые предусмотрены трудовым законодательством, представительного
оргаЕа работников Учреждения (при наличии такого представительного
органа).

6.4. Решецие о внесении изменений в лок€шьные Еормативцые акты в
цеJIях исправлениJI догryщенных технических ошибок приЕимается директором
Учреждения самостоятельно.

6.5, Локальные нормативные акты Учреждения не моryт противоречить
настоящему Уставу и действующему законодательству Российской Федерации.

7. Порядок внесения цзменений и дополнений в Устав Учреждения

7.1. Устав Учреждения может изменяться и дополняться по иЕициативе
Учреждевия и (или) Учредителя.
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приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов
имущество поступают в самостоятельЕое распоряжение Учреждения.
Приобретенное имущество )литывается на отдельном балансе.

5.12. Учреждение без согласия Учредителя це вправе распоряжаться
недвижимым имуществом и особо ценным движимым иNIуIцеством,
закреплеЕным за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счет
средств, выделеЕных Учредителем Еа приобретение этого имущества.
остальньтм нахомщимся на праве оперативного управлеция имуществом,
Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не
предусмотрено действующим законодательством.



7.2. ИзменеНия и (или) дополЕеItия, новая редакция Устава Учреждения
утверждаются Учредителем и регистрируются в установлеIIном законом
порядке.

7.З. !Ъменения и дополнения в Устав Учреждения вступают в сиJry для
третьих лиц с момента их государственной регистрации в органах
государственной регистрации юридических лиц.

7.4. Вопросы, не определенные настоящим Уставом, решаются в
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

8. Реорганизация, изменецие типа и ликвпдация Учреждения

8.1. Изменение типа, реорганизация и ликвидациrI Учреждения
осуществляется в соответствии с действующим закоЕодательством Российской
Федерации, с )летом особенностей, предусмотренЕых законодательством об
образовании.

8.2. Изменение типа Учреждения не явJIяется его реоргЕlнизацией.
8.З, Изменение типа Учреждения в цеJutх созданиJI автономного

}чреждения осуществJuIется либо по инициативе, либо с согласия Учредителя в
порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

8.4. Изменение типа Учреждения в цеJuIх создаIIиJI казенного rrреждения
осуществляется Учредителем.

8.5. Принятие решения о реоргацизации и проведение реоргаIrизации
осуществляется Учредителем.

8.6. Принятие Учредителем решеншI о реорганизации или ликвидации
Учреждения допускается на основаЕии положительного закJIючениJI комиссии
по оцеЕке последствий такого решения.

8.7. Реорганизация некоммерческой организации мох(ет быть
осуществлена в форме слияниrI, присоедиЕеЕия, разделениjI, выделения и
преобразования.

8.8. Учреждение считается реорганизованным, за искпючением случаев
реорганизации в форме присоединениrI, с момеЕта государственной
регистрации вновь возникшего Учреждения (Учреждений). При реорганизации
Учреждения в форме присоединения к нему другого учреждения первое из них
считается реорганизоваЕным с момента вЕесения в Единый государственный
реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной
организации

8.9. Учреждение может быть ликвидировано по решению Учредителя в
соответствии с закоЕодательством Российской Федерации, с )п{етом
особенностей, предусмотренньIх закоЕодательством об образовании. При
ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований
кредиторов направJIяется Еа цели рЕц}вития образования.

9. Заключительные положения

z5



9.1. Все вопросы деятельности Учреждения,
настоящим Уставом, реryлируются действующим
Российской Федерации, Ленинградской области в

не уреryлированные
закоЕодательством

сфере образования,
Волховскогомуниципальными нормативными правовыми актами

муIlиципшIьцого района Ленинградской области и локЕrльными Еормативными
актами Учреждения.
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