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1.Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о Совете МБУДО «ДЮСШ» Волховского 

муниципального района разработано (далее по тексту – Положение) в соответствии 

с Федеральным Законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Уставом муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа» 

Волховского муниципального района (далее – Устав) и другими нормативными 

правовыми актами, регламентирующими деятельность МБУДО «ДЮСШ» 

Волховского муниципального района (далее – Учреждение).  

1.2. Совет Учреждения является коллегиальным органом управления 

Учреждением, созданным в целях учета мнения учащихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних учащихся и педагогических работников по 

вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных 

нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы. 

 1.4. Деятельность членов Совета Учреждения основывается на принципах 

добровольности участия в его работе и на безвозмездной основе, коллегиальности 

принятия решений, гласности. 

 

2. Цель и задачи Совета Учреждения 

2.1. Целью деятельности Совета Учреждения является повышение роли 

общественности в решении вопросов, связанных с организацией учебно-

воспитательного процесса. 

2.2. Основные задачи Совета Учреждения: 

- определение стратегии и основных направлений развития Учреждения; 

- защита и содействие в реализации прав и законных интересов участников 

образовательных отношений; 

- повышение эффективности финансово-экономической деятельности 

Учреждения; 

- содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм 

организации образовательной деятельности. 

 

3. Компетенция Совета учреждения 

3.1. Рассмотрение образовательных программ Учреждения; 

3.2. Рассмотрение программы развития Учреждения; 
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3.3. Рассмотрение отчёта о самообследовании Учреждения; 

3.4. Рассмотрение локальных нормативных актов в Учреждении в рамках его 

компетенции, 

3.5. Внесение директору Учреждения предложений в части материально-

технического обеспечения образовательной деятельности, оборудования помещений 

Учреждения, создания в Учреждении необходимых условий для организации 

питания и медицинского обслуживания обучающихся, развития воспитательной 

работы в Учреждении, оказание содействия деятельности общественных 

объединений родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством 

Российской Федерации; 

3.6. Рассмотрение вопросов привлечения для осуществления деятельности 

Учреждения дополнительных источников материальных и финансовых средств; 

3.7. Регулярное информирование участников образовательных отношений о 

своей деятельности и принимаемых решениях; 

3.8. Выполнение иных функций, вытекающих из необходимости 

совершенствования организации образовательной деятельности Учреждения. 
 

4. Порядок формирования и деятельности Совета Учреждения. 

 Срок его полномочий 

4.1. Состав и структура Совета Учреждения.  

4.1.1. Совет Учреждения состоит из избираемых членов, представляющих 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся и работников Учреждения. 

4.1.2. Директор Учреждения входит в состав Совета Учреждения по 

должности. По решению Совета Учреждения в его состав также могут быть 

приглашены и включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная 

деятельность, знания, возможности могут содействовать функционированию и 

развитию Учреждения (кооптированные члены Совета Учреждения).  

4.1.3. Общая численность Совета Учреждения – 12 человек. Количество 

членов Совета Учреждения из числа родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся не может быть менее одной трети и более 

половины от общего числа членов Совета Учреждения. Количество членов Совета 

Учреждения из числа работников Учреждения не может превышать одной четверти 

от общего числа членов Совета Учреждения. 

4.1.4. Остальные места в Совете Учреждения занимают: директор 

Учреждения, представители обучающихся, старше 14 лет, кооптированные члены. 

4.1.5. Руководит деятельностью Совета Учреждения его председатель. 

Председатель Совета Учреждения избирается на первом заседании вновь 

избранного состава простым большинством на весь срок деятельности Совета 

Учреждения в избранном составе. Директор Учреждения не может быть избран 

председателем Совета Учреждения.  

4.1.6. В целях обеспечения чёткой организации и реализации отдельных 

программ решением Совета Учреждения могут создаваться специальные постоянно 

действующие или временные комиссии, которые действуют на основе локальных 
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нормативных актов, утверждённых на заседании Совета Учреждения. 

4.2. Порядок формирования и срок полномочий. 

4.2.1. Члены Совета Учреждения из числа работников Учреждения 

избираются путём открытого голосования на Общем собрании работников 

Учреждения. 

4.2.2. Члены Совета Учреждения из числа родительской общественности 

избираются путём открытого голосования на общешкольном родительском 

собрании Учреждения. 

4.2.3. Члены Совета Учреждения из числа обучающихся старше 14 лет 

избираются путем открытого голосования обучающихся на общешкольном 

собрании обучающихся. 

4.2.4. Кооптация членов Совета Учреждения, представляющих гражданское 

сообщество, осуществляется на основании предложений администрации и 

педагогических работников Учреждения, обучающихся, родителей (законных 

представителей), выпускников Учреждения. Порядок кооптации определяется 

локальным нормативным актом Совета Учреждения. 

4.2.5. Члены Совета Учреждения избираются сроком на три года. В случае 

выбытия избранного члена Совета Учреждения до истечения срока его полномочий, 

в месячный срок должен быть избран новый член Совета Учреждения. 

4.2.6. Совет учреждения действует неопределенный срок. 

4.3. Порядок принятия решений. 

4.3.1. Организационной формой работы Совета Учреждения является 

собрание. Очередные собрания Общего собрания проводятся в соответствии с 

планом работы Совета Учреждения, но не реже двух раз в течение календарного 

года.  

Внеочередное Совета Учреждения собирается по инициативе председателя 

Совета Учреждения.  

Если процедура принятия решений не оговаривается особенно, решения 

принимаются простым большинством голосов членов Совета Учреждения, 

присутствующих на собрании Совета Учреждения. Каждый член Совета 

Учреждения обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим 

является голос председательствующего на собрании. 

4.3.2. Присутствие на собрании Совета Учреждения двух третей от всех 

членов Совета Учреждения считается кворумом для проведения собрания и 

принятия решений. Если кворума нет, меньшее число присутствующих могут 

отложить собрание на последующую дату. В случае невозможности участия в 

собрании председателя Совета Учреждения, он (она) вправе передать полномочия 

по ведению собрания одному из членов Совета Учреждения. 

4.3.3. Решения Совета Учреждения принимаются открытым голосованием, 

если законодательством не установлено иное. Решение считается принятым, если за 

него проголосовало большинство присутствующих. 

4.4. Совет Учреждения ежегодно разрабатывает планы работы, которые 

входят в номенклатуру дел Учреждения. 

Собрания Совета Учреждения оформляются протоколами, которые 
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подписываются председателем и секретарем Совета Учреждения и входят в 

номенклатуру дел Учреждения. 

Нумерация протоколов ведется от начала календарного года. 

 

5. Ответственность Совета Учреждения 

5.1. Совет Учреждения несет ответственность за: 

 - выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение плана 

работы Совета Учреждения; 

-  соответствие принимаемых решений законодательству Российской 

Федерации, нормативным правовым актам, Уставу Учреждения; 

 - компетентность принимаемых решений. 

 

6. Заключительные положения 

6.1. Изменения и (или) дополнения к Положению, новая редакция Положения 

принимается Советом Учреждения и утверждается приказом по Учреждению. 

6.2. После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция 

утрачивает силу. 

6.3. Данное Положение принимается на неопределенный срок. 
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