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План мероприятий  по улучшению работы
МБУДО «ДЮСШ» Волховского муниципального района 
по результатам проведённой независимой оценки
 качества образовательной деятельности
	№
	наименование мероприятий
	срок реализации
	ответственный
	результат

	1. Открытость и доступность информации об организации

	1.1
	Создание формы обратной связи на сайте Учреждения
	апрель 2017
	директор и ответственный по сайту
	работа обратной связи на сайте Учреждения 

	1.2
	Родительские собрания и беседы с учащимися, по теме – «Возможность высказать своё мнение о деятельности нашего Учреждения по электронной почте syas_sp@mail.ru»
	2017
	администрация
тренера-преподаватели
	отзывы  потребителей образовательных услуг, полученных по электронной почте

	2. Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность

	2.1
	Увеличение скорости Интернета
	2017
	директор
	скорость интернета  выше 5 МБ/с

	2.2
	Обеспечить доступ  учащихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов в Учреждение
	2017 
	директор
	обеспечен доступ учащихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов в Учреждение

	3. Кадровый потенциал

	3.1
	Переподготовка тренеров -преподавателей
	2017 год
	тренера-преподаватели
	увеличение числа тренеров-преподавателей с  высшим педагогическим образованием

	3.2
	Повышение квалификации тренеров-преподавателей
	в течение года
	тренера-преподаватели
	увеличение числа тренеров-преподавателей повысивших квалификационную категорию

	3.3
	Привлечение молодых специалистов с высшим педагогическим образованием
	при появлении вакансий
	директор
	увеличение доли молодых специалистов в Учреждении

	3.4
	Участие тренеров-преподавателей в профессиональных конкурсах и проектах 
	в течение года
	тренера-преподаватели

	увеличение числа тренеров-преподавателей участников, победителей и  призёров профессиональных  конкурсов и проектов 

	4. Содержание и результаты образовательной деятельности

	4.1
	Оптимизация деятельности тренеров-преподавателей по сохранности контингента учащихся
	в течение года
	тренера-преподаватели
	Сохранность контингента учащихся 100%

	4.2
	Выявление и сопровождение одарённых детей
	в течение года
	администрация
тренера-преподаватели
	увеличение числа учащихся, проявляющие выдающиеся способности в области физической культуры и спорта

	4.3
	Участие учащихся в соревнованиях различного уровня
	в течение года
	администрация
тренера-преподаватели
	увеличение числа участников, победителей и призёров соревнований различного уровня



